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Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwerfen und rea-
lisieren Softwareprojekte nach Kunden-
wunsch.

Hierflir analysieren und planen sie IT-
Systeme. Daneben schulen sie Benutzer.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Kauffrau/-mann fUr Bidromanagement

Kaufleute fir Biromanagement organisieren
und bearbeiten blrowirtschaftliche Aufga-
ben.

AuBerdem erledigen sie kaufmannische Ta-
tigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbei-
tung, Beschaffung, Rechnungswesen, Mar-
keting und Personalverwaltung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Unternehmen

Geschaftsfiihrende Gesellschafter:

Friedrich Steininger
Heino Migge
Onur Mubarriz
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Griindungsjahr: 1997
Mitarbeiter: 53

Die DE software & control GmbH ist auf die Planung und Steuerung der industriellen Produkti-
on spezialisiert. Sie erstellt und betreibt Software-Losungen zur Auftragsplanung, Feinsteue-
rung, Datenerfassung und Prozessbewertung.
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Weltweite Projekte
Lyl
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ERPLeferantl -

Tatigkeitsgebiet

Manufacturing Execution System
MES

DE software & control GmbH‘
Anlagen_ueferant -
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Traumjobs mit Perspektive

Ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz

Anspruchsvolle Projekte im In- und Ausland

Innovative Projekte

Spannende Herausforderungen in einem dynamischen Wachstumsmarkt
Vergutungsmodelle mit individueller, leistungsgerechter Vergtitung
Flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle

Langfristige, zukunftsweisende und hochwertige Qualifizierungsangebote
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Gute
Einarbeitung

Teamspieler

Top
Aufstiegs-
chancen
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Aufnahme in kleine Teams mit max. 8 Personen
Flache Hierarchien
Einarbeitung von Beginn des Projekts

Bildung von Projektteams flr die Umsetzung
Gegenseitige Unterstitzung bei Engpassen

Férderung der betrieblichen Weiterbildung
Interne Aufstiegsmaoglichkeiten z.B. zum Projektleiter

Marktgerechtes Vergitungsmodell
Individuelle und leistungsgerechte Verglitung
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Ausgewogenheit zwischen Arbeits- und Privatleben zielgerichtet gestalten!

= Flexible Arbeitszeitmodelle m

= Familiar geflihrtes Unternehmen o %v\ |
= Work-Life Balance orientierte Flihrung — N E
= Betriebliches Gesundheitsmanagement LK _/\ E
= Serviceleistungen fiir Familien - C

= Homeoffice
= Qualifizierung (z.B. Stress-, Konflikt—- und Selbstmanagement)
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POLYTEC GROUP

ELAKAL
rauch rohr

Luft- und
Raumfahrt
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